	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 
                 Số:       /BC-LTT- QHDN
	C    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh  phúc
              
  
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 03 năm 2019
 


BÁO CÁO
Báo cáo giải quyết việc làm năm 2018 và nhiệm vụ giải pháp năm 2019

           - Thực hiện công văn số 310/TCGDNN – ĐTQC ngày 28 tháng 02 năm 2019 V/v công tác giải quyết việc làm năm 2018 và nhiệm vụ giải pháp năm 2019;
- Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo các nội dung thực hiện như sau.
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
1. Kết quả đạt được năm 2018
- Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện có mối quan hệ với hơn 900 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; 
- Tham dự các khóa học do Cục Kiểm định Chất lượng Giáo dục nghề nghiệp và hợp tác Đức, GIZ, DVET tổ chức về khảo sát và lần vết HSSV sau khi tốt nghiệp và khảo sát doanh nghiệp;
- Thực hiện tổ chức ngày hội việc làm cho HSSV và kết nối doanh nghiệp năm học 2018 (ngày 3/11/2018) có 33 DN tham gia và hơn 3.000 HSSV tham gia ngày hội;
- Khảo sát 29 DN tham gia ngày hội việc làm do nhà trường tổ chức về chất lượng HSSV do nhà trường đào tạo; 
- Thực hiện khảo sát 318 HSSV trong ngày tổ chức ngày hội việc làm và Lễ phát bằng tốt nghiệp;
- Phối hợp với các Khoa đưa HSSV đi thực tập tại các Doanh nghiệp và Cơ Quan;
- Vận động tài trợ cho quỹ Cho học sinh sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, hiếu học, vượt khó của nhà trường và trao trong ngày khai giảng năm học mới 2018-2019;
- Thực hiện lấy phiếu khảo sát doanh nghiệp cho Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp; Để làm cơ sở hoạch định chính sách về đào tạo nghề nghiệp gắn với việc làm đáp ứng thị trường lao động (doanh nghiệp);
- Năm học 2018 nhà trường đã thu thập thông tin tuyển dụng của hơn 250 doanh nghiệp, làm nguồn dữ liệu tư vấn việc làm, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho HSSV được biết qua website: http://vieclam.lttc.edu.vn; http://new.lttc.edu.vn. Việc tư vấn qua điện thoại cũng được nhân viên Trung tâm thực hiện để cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; Thực hiện giới thiệu việc làm khi các em liên hệ đến trường;
- Ngoài các hình thức mà nhà trường có triển khai đến các em tốt nghiệp ra trường, thì cổng thông tin từ cộng đồng mạng Facbook cũng được khai thác đưa vào ứng dụng với mục đích làm đa dạng nguồn thông tin việc làm cho HSSV tiếp cận, thông qua trang https://www.facebook.com/groups/GTVL.LTT/ hay phản hồi thông tin tuyển dụng đến các giảng viên bộ môn để tăng khả năng tiếp cận thông tin cho các em HSSV;
- Đã làm việc với nhiều DN và các Trung Tâm hỗ trợ việc làm các Khu công nghiệp của Thành phố (HEPZA).
+ Thực hiện khảo sát 318 HSSV Khóa 15 hệ Cao đẳng và 15 hệ Trung cấp ra trường có việc làm kết quả như sau:
	STT
	Ngành/Nghề đào tạo
	Số lượng HSSV Cao đẳng
	Tỉ lệ HSSVcao đẳng
	Số lượng HSSV Trung cấp
	Tỉ lệ HSSV Trung cấp
	Tổng HSSV
	Tổng tỉ lệ HSSV

	1
	Công nghệ Cơ khí
	75
	98.68%
	1
	1.32%
	76
	100%

	2
	Công nghệ Điện – Điện tử
	41
	80.39%
	10
	19.61%
	51
	100%

	3
	Công nghệ Nhiệt - Lạnh
	 15
	100.0%
	0
	0.0%
	15
	100%

	4
	Công nghệ Động lực
	63
	100.0%
	0
	0.0%
	63
	100%

	5
	Công nghệ May – Thời trang
	62
	100.0%
	0
	0.0%
	62
	100%

	6
	Công nghệ Thông tin
	42
	82.35%
	 9
	17.65%
	51
	100%

	 
	Tổng cộng
	298
	93.71%
	20
	6.29%
	318 
	100%


- HSSV có việc làm 284/318 chiếm tỷ lệ 89,308 %
- HSSV không liên hệ được là 24/ 318 chiếm tỷ lệ 7,54%
- HSSV chưa có việc làm 10/318 chiếm tỷ lệ 3,14%
a. Tồn tại, hạn chế
+ Tồn tại, hạn chế
- Cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm sau tốt nghiệp vẫn chưa đầy đủ mặc dù Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp và phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên đã triển khai nhiều biện pháp như thành lập website giới thiệu việc làm làm cầu nối giữa doanh nghiệp với HSSV tốt nghiệp; khảo sát các doanh nghiệp đã tuyển dụng HSSV của trường; gọi điện thoại liên lạc trực tiếp với HSSV sau 3 tháng, 6 tháng, 12 tháng… 
- Khó có thể khảo sát được 100% HSSV sau khi tốt nghiệp;
- Việc thu thập ý kiến đánh giá về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc của đơn vị sử dụng lao động chưa thực hiện được đối với tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động; chỉ triển khai ở phạm vị Thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận;
- Việc liên hệ với các doanh nghiệp trên đi bàn Tp.HCM và các tỉnh lân cận còn gặp khó khăn.
+ Nguyên nhân
- Nhà trường có nhiều hình thức tư vấn việc làm cho HSSV, tuy nhiên có nhiều HSSV chưa có ý thức về việc tiếp cận thông tin việc làm sau khi tốt nghiệp; 
- Do một số sinh viên ra trường đổi số điện thoại hoặc trong giờ làm việc không được nghe điện thoại; thực hiện nghĩa vụ quân sự nên nhà trường không thể thực hiện khảo sát được;
	- HSSV ra trường đi làm ở các vùng miền với nhiều tỉnh khác nhau, nhà trường không có đủ nguồn nhân lực cũng như nguồn tài chính để đầu tư cho việc thực hiện đi đến tất cả các doanh nghiệp có HSSV làm việc sau khi tốt nghiệp lấy ý kiến;
	-  Nhân lực của nhà trường trong lĩnh vực giới thiệu việc làm còn thiếu dẫn đến chưa đáp ứng được khối lượng công việc nhiều.
+ Biện pháp khắc phục
- Tăng cường công tác khảo sát HSSV tốt nghiệp khi ra trường có việc làm, để có thêm nguồn cơ sở dữ liệu và đưa biện pháp xử lý;
- Tăng cường công tác khảo sát doanh nghiệp trên địa bàn Tp. Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận về nhu cầu nguồn nhân lực cho những năm tiếp theo;
   - Thực hiện tổ chức ngày hội việc làm  năm 2019 để cung cấp thông tin nhu cầu lao động của doanh nghiệp và xã hội đến HSSV;
   - Thiết lập các mối quan hệ mất thiết với doanh nghiệp trên địa bàn Tp. Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận làm cầu nối giữa nhà trường với doanh nghiệp;
  - Các bộ phận tham mưu cho nhà trường ký kết các biên bản ghi nhớ giữa nhà trường và doanh nghiệp để đưa HSSV đi thực tập, tạo cơ hội xin việc làm cho HSSV sau khi ra trường. Nhà trường đồng hành cùng doanh nghiệp;
  - Tìm hiểu nhu cầu lao động trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận để nhà trường định hướng đào tạo các ngành nghề trọng điểm đáp ứng nhu cầu thì trường lao động của xã hội;
  - Thu thập và cập nhật thông tin cơ sở dữ liệu về tình hình HSSV có việc làm và chưa có việc làm sau tốt nghiệp;
 - Liên kết với Trung tâm dịch vụ việc làm và hỗ trợ doanh nghiệp các khu chế xuất và khu công nghiệp Tp.HCM để cung cấp thông tin việc làm đến HSSV của nhà trường sau khi tốt nghiệp;
II: NHIỆM VỤ GIẢI PHÁP NĂM 2019
1. Nhiệm vụ, giải pháp
+ Công tác giới thiệu giải quyết việc làm 
- Thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho HSSV được biết qua website: http://vieclam.lttc.edu.vn; http://new.lttc.edu.vn. Việc tư vấn qua điện thoại cũng được nhân viên Trung tâm thực hiện để cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; Thực hiện giới thiệu việc làm khi các em liên hệ đến trường;
- Ngoài các hình thức mà nhà trường có triển khai đến các em tốt nghiệp ra trường, thì cổng thông tin từ cộng đồng mạng Facbook cũng được khai thác đưa vào ứng dụng với mục đích làm đa dạng nguồn thông tin việc làm cho HSSV tiếp cận, thông qua trang https://www.facebook.com/groups/GTVL.LTT/ hay phản hồi thông tin tuyển dụng đến các giảng viên bộ môn để tăng khả năng tiếp cận thông tin cho các em HSSV;
- Tăng cường công tác khảo sát HSSV tốt nghiệp khi ra trường có việc làm;
- Tổ chức các đợt đi tham quan thực tế tại doanh nghiệp cho giảng viên, HSSV tiếp cận học hỏi những công nghệ mới trong sản xuất;
- Thực hiện tổ chức ngày hội việc làm  năm 2019 để cung cấp thông tin nhu cầu lao động của doanh nghiệp và xã hội đến HSSV;
- Thiết lập các mối quan hệ mất thiết với doanh nghiện trên địa bàn Tp. Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận làm cầu nối giữa nhà trường với doanh nghiệp;
[bookmark: _GoBack]- Các bộ phận liên quan tham mưu cho nhà trường ký kết các biên bản ghi nhớ giữa nhà trường và doanh nghiệp để đưa HSSV đi thực tập, tạo cơ hội xin việc làm cho HSSV sau khi ra trường. Nhà trường đồng hành cùng doanh nghiệp;
- Tìm hiểu nhu cầu lao động trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận để tham mưu cho nhà trường định hướng đào tạo các ngành nghề trọng điểm đáp ứng nhu cầu thì trường lao động của xã hội;
- Tăng cường nguồn nhân lực về giới thiệu việc làm để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao là cầu nối giữa nhà trường và doanh nghiệp;
- Thu thập và cập nhật thông tin cơ sở dữ liệu về tình hình HSSV có việc làm và chưa có việc làm sau tốt nghiệp, đề ra hướng xử lý;
- Thực hiện liên kết đào tạo lại cho các doanh nghiệp và là địa điểm thực tập tốt nghiệp cho HSSV;
- Liên kết với Trung tâm dịch vụ việc làm và hỗ trợ doanh nghiệp các khu chế xuất và khu công nghiệp Tp.HCM để cung cấp thông tin việc làm đến HSSV của nhà trường thực tập tốt nghiệp, sau khi tốt nghiệp ra trường;
- Bộ phận chuyên môn lập kế hoạch gắn kết hoạt động Nhà trường với công ty, doanh nghiệp trong công tác đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội. Điều tra, khảo sát, đánh giá chất lượng đào tạo, việc làm và nhu cầu xã hội, đề xuất chương trình đào tạo cụ thể với từng ngành đào tạo theo yêu cầu của doanh nghiệp;
- Tổ chức giải thể thao giữa doanh nghiệp với nhà trường tạo mối gắn kết lâu dài.


Nơi nhận:					                    PHÓ TRƯỞNG TRUNG
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- Lưu: TT - QHDN. 
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